
Conectar 
e criar coisas nos 
interessa mais



O que nos move
É promover a diversidade
e o desenvolvimento social e econômico
por meio do empoderamento de grupos
e territórios vulnerabilizados.

Acreditamos na construção de futuros

ambientalmente possíveis baseados

em Justiça Social e respeito aos

Direitos Humanos.



Um mundo de desigualdades

Enquanto isso os 50% mais pobres do mundo recebem apenas 8,5% 

do total. Com a porcentagem de 0,4% da riqueza brasileira,

os 50% mais pobres do Brasil estão distantes da média já 

desigual do panorama mundial.

Os 10% mais ricos do mundo ganham 52% da renda mundial. 

No Brasil, os 10% mais ricos têm 59% da riqueza brasileira.

Dados | MUNDO

Dados | Brasil
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Um país desigual

Mulheres ocupam 60% das 
moradias precárias no Brasil.

8% da 
população 
mora em 
favelas 
(17,1 mi de pessoas) 

Aproximadamente 70% 
da população que reside em 
moradias com algum tipo de 
inadequação é composta de 
pessoas pretas ou pardas.



Um mercado de trabalho desigual

A taxa de desocupação 
é de 9% para homens 

A taxa de desocupação no 
mercado  em 2019 foi de 
9,3% para brancos 

E de 13,6% para 
pretos ou pardos

e para mulheres é 
de 13,9% mantendo-se 
acima da média nacional.



Condições de 
acesso desiguais

A cada 10 desempregados 
da comunidade LGBTQIAPN+,
6 deles estão desempregados 

há mais de um ano.



Somos uma plataforma de educação, 

inovação e aprendizagem empreendedora.

Da base para a base, atuamos como uma vela 

pioneira no impulso e direcionamento de planos

de vida e transformação digital inclusiva.



76%
das pessoas 

são mulheres

+86%
das pessoas 
são negras

+27.000
Pessoas

impactadas 
diretamente

Pessoas 
empreendedoras

aceleradas

21
Estados

Brasileiros
atendidos

O impacto de nossas ações

5.310



O que fazemos

São projetos, eventos e jornadas 
formativas que fortalecem o 
comportamento empreendedor e
facilitam a criação, consolidação e 
crescimento de iniciativas lideradas por 
pessoas de baixa renda.

Nossas atividades podem ser realizadas 
em formato presencial, remoto 
ou híbrido, com abrangência local, 
regional ou nacional. 



correcriativo

escola

morrobótica

O que fazemos

Priorizamos a geração de impacto 
socioambiental positivo. 

Somos especialistas em letramento, 
pré-aceleração e articulação de redes 
e comunidades em temas gerais como 
Empreendedorismo, ou em áreas 
específicas como Tecnologia, 
Cultura e Educação. 

Jornadas Formativas

Assistência Social



Jornada de letramento e aceleração 
empreendedora para consolidar o protagonismo 
jovem na dinamização de economias locais.

Reúne aulas e mentorias sobre gestão de negócios 
e marcas, oportunidades de networking, 
benchmarking e atendimento psicossocial.



6
Edições
realizadas

155
Negócios
acelerados

398
Empreendedores
de todo o Brasil

66%
são
mulheres

86%
são pessoas 
negras

43%
são pessoas
LGBTQIAPN+



O fato de termos apoio psicológico foi muito importante. Nunca tinha feito terapia 
antes, então tive a oportunidade e tem me ajudado muito. [...] Podermos conversar, 
contar o que estamos vivendo, como estamos nos sentindo em relação ao mundo, 
além de todo o trabalho que está para realizar. O apoio psicológico oferecido é algo 
que eu honestamente não sei se teria caso precisasse pagar por isso.
Dominique Jaci, participante do Futuro do Corre 2021, de Manaus/AM

Quando eu entrei no FA.VELA eu esperava uma coisa totalmente diferente dos 
caminhos que eu queria seguir. Eu tinha tudo planejado, 'muito bem planejado' na 
minha cabeça de que daria tudo muito certo, que seria aquele caminho, porém 
com as mentorias, tirando as dúvidas nas aulas, tudo se transformou em uma coisa 
muito maior e eu pude ver que eu tinha uma capacidade muito maior.
Joyce Almeida, participante do Futuro do Corre 2021, de Teixeira de Freitas/BA

Depoimentos



É O PRIMEIRO LETRAMENTO EM FUTUROS DO BRASIL 

VOCACIONADO PARA PESSOAS PRETAS, LGBTQIAPN+ E DE 

BAIXA RENDA.

Uma formação futurista direcionada ao empoderamento de 

públicos historicamente vulnerabilizados, na perspectiva de 

colocar essas pessoas como protagonistas na construção de 

novos futuros ambientalmente possíveis em dimensões 

estratégicas como Alimentação, Meio Ambiente e Tecnologia.



3% 
são 
pessoas trans

35 lideranças

92% 
são pessoas 
negras

72% 
vivem em territórios 
vulnerabilizados

55%
são 
mulheres

52% 
tem ensino
superior incompleto

50%
se identifica 
como LGBTQIAPN+

12% 
tem renda de até 
2 salários mínimos

4%
tem 
deficiência

3%
são 
indígenas



Depoimentos

Em 3 semanas eu tinha um modelo de negócio que eu nunca imaginei que 
eu conseguiria fazer e que já tá funcionando, eu já tô ganhando dinheiro com 
isso. Pra uma pessoa que começou o curso sem saber se ia continuar, porque 
a minha iniciativa era totalmente voluntária. Eu continuo com a iniciativa 
voluntária e agora eu tenho um negócio que saiu de dentro dessa iniciativa.
Meliely Sousa, participante do programa em 2021, de São Paulo/SP

Ver que pessoas negras conseguem sim conquistar um mestrado, um 
doutorado e a gente se sentir representado, né. Porque na vida a gente acaba 
não enxergando essas pessoas e parece que elas são muito distantes de nós. 
O FA.VELA conseguiu trazer através desses encontros representações e 
futuros possíveis, sabe? Pra lugares onde a gente talvez não se enxergasse. 
João Victor, participante do programa em 2021, de Rio de Janeiro/RJ



O projeto desenvolve habilidades digitais, 

empreendedoras e de liderança da população 

com mais de 60 anos historicamente vulnerabilizada. 

O objetivo é fortalecer a geração de renda e facilitar  

a independência digital.



A jornada formativa envolve 

atividades de letramento 

digital, resgate de memórias 

afetivas e troca de saberes 

entre gerações, em dois 

módulos estruturados a partir 

de três premissas: Conexão,
Comunicação e Mobilidade.



321
Pessoas 
Inscritas

100
Pessoas Idosas
impactadas

04
Regiões de 
BH alcançadas

83% 
Declaram
alguma 
deficiência

79%
são pessoas 
declaradas
negras

42%
Tem Ensino 
Fundamental
incompleto



Formação de letramento

tecnológico para  adolescentes

entre 14 e 17 anos, em situação

de vulnerabilidade social e 

econômica. 



Por meio do uso estratégico de tecnologias 

diversas, e a partir de uma introdução ao 

comportamento empreendedor, o Morrobótica

foca no desenvolvimento de habilidades para as

transformações do futuro do trabalho e as 

inovações tecnológicas em rede.



100
Jovens
Matriculados

252
Inscrições
Realizadas

88
Horas 
de Aula

44% 
são
mulheres

75%
são pessoas 
negras

10%
são pessoas
LGBTQIAPN+



É o nosso programa nacional

que conecta jovens, pessoas 

adultas e idosas ao aprendizado 

de acesso rápido e gratuito, a 

qualquer hora e lugar. 

Considerando novos hábitos de consumo de conteúdo, e 

por meio do ensino multiplataforma, são ofertados 

podcasts, revistas digitais, mentorias e aulas em vídeo 

que navegam em temas como Gestão de Negócios e 

Projetos, Finanças e Comunicação.



Meios de pagamentos digitais, questões 
tributárias e jurídicas, comunicação 
estratégica e captação de recursos.

Esses são exemplos de assuntos 
tratados em linguagem didática e 
acessível no AQUIÓ, o podcast do 
Escola disponível gratuitamente no 
Spotify, Anchor e YouTube. 

AQUIÓ



Para quem curte uma leitura rápida 
e dinâmica, a revista digital SALVÔ 
disponibiliza na palma da mão 
informações-chave sobre temas 
como diversidade nas organizações, 
perspectivas de trabalho para a 
juventude, marketing digital e dicas 
de fotografia e produção 
audiovisual. 

Pode ser baixada no site do 
FA.VELA ou no Instagram. 



Seja em formato ao vivo ou 
gravado, acompanhar uma aula 
do JUNTÔ é garantia de uma 
experiência de aprendizado 
imersiva com conteúdo 
expositivo ou em forma de 
entrevistas com profissionais 
referência no mercado. 

JUNTÔ



É o serviço de mentorias personalizadas, individuais 
ou coletivas, oferecidas online ou presencial. O 
objetivo é solucionar dúvidas e apoiar o 
desenvolvimento de iniciativas de todo o Brasil. 

TENDÊU?!



10.043
Pessoas
impactadas

156
participantes
em eventos

9.887
Acessos
digitais

67% 
são
mulheres

81%
são pessoas 
negras

34%
são pessoas
LGBTQIAPN+



Eu queria, antes de mais nada, agradecer ao ESCOLA e ao FA.VELA 
pela oportunidade de levar conhecimento para outras pessoas a partir do 
empreendedorismo, e queria pedir para que as pessoas que querem aprender 
como funciona a gestão de negócios - seja pessoa que já tem um empreendimento, 
ou a pessoa que tem uma ideia, quer desenvolver essa ideia, e não sabe por onde 
começar - comece pelos conteúdos do Escola! 
Pedro, Embaixador do Escola, de Rio de Janeiro/RJ 

Empreender é dedicação, então aprendam a gerir o negócio de vocês, estudem 
bastante. Eu tive a honra de ser embaixadora do Escola e ter acesso aos conteúdos 
do FA.VELA, o que foi de grande transformação e mudanças positivas para o meu 
negócio. Se eu tivesse acessado esses conteúdos antes, eu teria me cobrado menos, 
me comparado menos e lucrados muito mais. Sou muito grata por ter tido 
a oportunidade de ter essas formações. 
Caliandra, Embaixadora do Escola, de Belo Horizonte/MG 

Depoimentos



Foi criada para ampliar acessos e oportunidades à renda, 
formação e socialização, contribuindo ainda mais para a 
redução de desigualdades. Gerenciamos:

• Atendimento psicossocial individual e em grupo
• Cartão alimentação para segurança alimentar
• Bolsas estudantis para participação em trilhas formativas
• Auxílio internet e conectividade básica

Nossa ação socioassistencial



O Acóde movimenta economias locais e 
beneficia mulheres, pessoas negras e 
LGBTQIAPN+, desempregadas, e/ou
empreendedoras formais e informais. 

2
edições
realizadas

974
pessoas
impactadas

363
Empreendedores
de todo o Brasil

84%
são
mulheres

88%
são pessoas 
negras

28%
são pessoas
LGBTQIAPN+

Valor já investido: R$ 600.000,00



Esse fato de você receber no cartão e você ter essa liberdade de ir comprar 
o seu alimento conforme você se alimenta de fato eu acho que é um ponto 
muito positivo. E na verdade muito humano, né. Porque muitas das vezes 
você vai receber uma ajuda de alimento já pronto, mas nem sempre ele 
condiz com as suas restrições alimentares. Tá sendo um recurso 
extremamente importante, positivo e humano.

Às vezes o que vem na cesta não complementa tudo que você precisa. 
Vamos supor que na cesta vem o básico, né? É que se você pode chegar 
no supermercado, com o valor que você compraria a cesta você pode 
comprar menos daquele alimento que você já tem em casa e comprar 
o complemento, que é uma carne, um leite, uma fruta, um legume.

Depoimentos

D e p o i m e n t o s  a n o n i m i z a d o s  e m  d e c o r r ê n c i a  d a  L G P D



Presença nacional, 
regional e local!
SUDESTE

Minas Gerais

São Paulo

Rio de Janeiro

Espirito Santo

CENTRO-OESTE

Goiás

Distrito Federal

NORTE

Amapá

Amazonas

Pará

NORDESTE

Bahia

Ceará

Pernambuco

Piauí

Alagoas

Maranhão

Paraiba

Rio Grande do Norte

Sergipe

SUL

Rio Grande do Sul

Santa Catarina

Paraná

SE

AL

ES

RJ2 1
estados



Nossos Recursos
Todas as atividades são viabilizadas por 
meio da captação de recursos financeiros 
nas seguintes modalidades: 

Doações: de pessoas físicas e jurídicas, 
para o desenvolvimento institucional ou 
de projetos e eventos específicos.

Incentivo Fiscal: aporte de empresas e pessoas físicas em projetos do FA.VELA 
aprovados no Fundo da Infância e da Adolescência, Fundo do Idoso e outros 
mecanismos como as Leis de Incentivo a Cultura.

Investimento Direto: parcerias e cooperações com outras empresas e organizações.



Alguns de nosos investidores



BARRA.CO
Concretizamos o sonho
da nossa sede!

O espaço (tão aguardado) está na região
central de Belo Horizonte/MG, a 10 minutos
de caminhada das principais estações
do metrô e do BRT, facilitando o acesso
de todes: colaboradores, públicos atendidos
e parceiros. 

Corredor
MOVE 
(BRT)

Estação
Central
(Metrô)

Praça
7 de Setembro



BARRA.CO A infraestrutura conta com laboratório maker, 
impressão 3D e corte a laser.



PERFIL DO TIME
A inclusão e a diversidade 

estão presentes também em nossa 
política de seleção de colaboradores. 

Possuímos uma equipe múltipla 
e potente, que possui vivência 

e lugar de fala para tratar de temas 
sensíveis, e atuar de forma empática 

com o público dos projetos desde sua 
concepção até sua execução.

38% pretos
46% pardos
16% brancos

76% mulher cis
3% mulher trans
19% homem cis
3% homem trans

51% LGBTQIAPN+
6% Trans



Diretoria
Tatiana Silva é cofundadora e diretora-presidente do FA.VELA. Graduada em Comunicação Social 
(UFMG), com formação complementar em Ciências Sociais (Vrije Universiteit Amsterdam) e Mestre 
em Geografia (UNESCO-IHE/UFMG), tem experiência de pesquisa e consultoria na África, Europa 
e Brasil. Representou as Américas na Delegação Jovem do Conselho Mundial de Água e integrou 
o Conselho Administrativo da Water Youth Network. Obteve o 1º lugar na Pitch Competition do 
7º UNESCO NGO FORUM (Arábia Saudita, Maio/2017) representando a comunidade.

João Souza é cofundador e diretor de Novos Negócios e Parcerias do FA.VELA. Empreendedor Social 
reconhecido pela rede global Ashoka. Graduado em Publicidade e Gestão da Qualidade (UNIBH) 
e Mestre em Intervenção Social, Empreendedorismo e Inovação (Universidade de Coimbra). 
Atua também como consultor no design e avaliação de projetos de educação, aprendizagem 
e inovação social no setor público, privado e de Impacto Social. Também é um dos sócios fundadores 
da Futuros Inclusivos um laboratório de estudos em futuros, trabalho, aprendizagem e diversidade 
que empresas, governos e negócios de impacto no design de produtos, serviços e experiências 
inclusivas. Medalhista da Inconfidência Mineira desde 2017 por sua contribuição para o 
desenvolvimento social de Minas Gerais. 3º lugar na Pitch Competition do 7º UNESCO NGO FORUM 
(Arábia Saudita, Maio/2017) apresentando o modelo de abordagem do FA.VELA de aprendizagem 
inclusiva. Membro da delegação brasileira no World Innovation Summit of Education (WISE) em Doha, 
Qatar (2018), é também Articulista do Canal Futura, MIT Sloan Review Brasil e HSM Management.



Corre com a gente

Contamos com 
uma extensa rede de 
profissionais, que apoiam a 
oferta de mentorias, aulas e 
suporte à execução 
dos nossos projetos.



Quer ações 
exclusivas e 
customizadas?



Temos uma frente de inovação com o propósito 
de facilitar a construção de futuros plurais para 
outras empresas e marcas.

Desenvolvemos produtos e serviços nos ramos 
de educação, tecnologia, agricultura urbana, e nos 
setores digital e financeiro, que pretendem 
incorporar, por meio de uma lógica sistêmica, a 
diversidade, igualdade e impacto social no 
cotidiano.

Saiba mais entrando em contato:

somos@futurosinclusivos.com.br 

@futurosinclusivos



www.favela.org.br contato@favela.org.br

Rua Geraldo Teixeira da Costa, 31 
Floresta | BH | MG | 30150-120

@maisfavela
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